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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении материальной
помощи работникам

I. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации"»№273-ФЗ от29 декабря 2012 года, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Положением об оплате труда работников МОУ «Начальная общеобразовательная школа» с. Дон.
1.2.Положение предусматривает единый принцип предоставления материальной помощи  работникам, определяет ее виды, размеры, условия и порядок предоставления.

1.3.Материальная помощь устанавливается с целью создания благоприятных условий для стабильного функционирования ОУ, повышения материальной заинтересованности работников, их социальной защищенности.

1.4. Материальная помощь устанавливается специальной комиссией и утверждается приказом директора школы в пределах средств, сэкономленных из неиспользованного стимулирующего фонда, из тарифной заработной платы (за счёт вакантных должностей), больничных листов, отпусков без содержания. 

1.5. Размеры материальной помощи могут пересматриваться при изменении финансового состояния школы (на начало календарного года, учебного года, в связи с изменением фонда  оплаты труда).

    1.6. Настоящее Положение распространяется на всех работников школы.

    1.7. Положение (его отдельные пункты) может быть изменено и дополнено по инициативе группы работников школы, директора школы.

    1.8. Срок данного Положения неограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

II. Порядок установления, критерии и размер выплат материальной помощи

2.1.Работникам школы может производиться единовременная материальная помощь по их письменному заявлению в связи

· с длительным лечением,  приобретением дорогостоящих лекарств   (при наличии подтверждающих документов)  - до 2000 руб,

· с потерей близких родственников – до 2000 руб,

· с рождением ребенка – до 2000 руб,

· с бракосочетанием – до 2000 руб,

-   в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) –до 2000 руб,

· с трудным материальным положением – до 3000 руб, 

· с чрезвычайными ситуациями –  до 3000 руб,  

· в других случаях по личному заявлению работника с учетом мотивированного мнения Общего собрания трудового коллектива..

III. Заключительные положения
3.1. Материальная помощь предоставляется на основании письменного заявления работника и приказа директора школы по представлению комиссии. 

   3.2.   Материальная помощь может быть отменена или изменена в размерах приказом директора школы в случае изменения финансового состояния школы.
