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№  40  от 13.09.2017 г
ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке,  условиях  и  установлении  выплат  компенсационного  характера  работникам
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012года №273-ФЗ, «Положением об оплате труда работников МОУ «Начальная школа – детский сад» с. Дон». 

1.2.Настоящее Положение разработано с целью установления  выплат  компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника и  за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

1.3.Размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника, и  за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются учреждением в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются данным локальным нормативным актом. 

1.4.Настоящее Положение распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Положение (его отдельные пункты) может быть изменено и дополнено по инициативе группы работников школы, директора школы по согласованию с  общим собранием трудового коллектива.

1.6. Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2017 г. Срок данного Положения неограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

                                                   II. Порядок установления, виды и размеры выплат 

компенсационного характера.


      2.1. Компенсационные выплаты работникам  учреждения из числа педагогического, административного, учебно-воспитательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; не входящих в круг основных обязанностей.

      2.2. Выплаты  компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

2.3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу). 

2.4.  Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

      2.5. Выплаты  устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

      2.6. Выплаты утверждаются приказом  руководителя  учреждения по согласованию с представительным органом работников, в  пределах средств бюджета образовательного учреждения и включаются в тарификацию.

      2.7. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных выплат компенсационного характера  для различных категорий работников учреждения.

Выплаты, связанные с образовательным процессом

1) проверка  тетрадей и письменных работ:
        10% -  в начальном звене (1-4 кл), по английскому языку (во 2-4 кл),

2) до 10%

· за оформление класса-кабинета начальных классов и накопление раздаточного материала,
· за ведение протоколов совещаний при директоре, педсоветов.
· за учет военнообязанных,
· за работу  с будущими первоклассниками,
· за  организацию и  проведение работы по ГИС ЭО
· за руководство школьными методическими  объединениями, 

· за проведение внеклассной работы по физвоспитанию,

-   за  индивидуальную работу с наиболее успешными обучающимися,
     - за работу со школьным сайтом, «Наша новая школа», портала образовательных услуг
- за работу с электронной почтой;

        - за работу с библиотечным фондом, 

        - за проведение кружковой работы

        - за обслуживание вычислительной техники,
    - за работу инспектора по охране прав детства

Выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных


       К выплатам компенсационного характера относятся и выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и устанавливаются работникам учреждения:

1) до 10%:
· за работу с хлорсодержащими веществами уборщикам производственных и служебных помещений, , рабочей по стирке,
2) 40% - сторожам - за работу в ночное время (за каждый час работы в период с 10 часов вечера до 6 часов  утра),

100% -  за привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или  праздничный  день (оплату производить за каждый день в размере не менее двойной дневной или часовой ставки).

     2.6. Выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, устанавливаются на учебный год, уменьшаются либо отменяются полностью при ухудшении качества работы, невыполнении данной работы в полном объеме..

III. Заключительное положение

     3.1. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

     3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах.

     3.3. Выплаты  за совмещение  должностей устанавливается работнику при совмещении должностей. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы.

